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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"GE: Gestién de Equipos”
Master Universitario en Ingenieria y Tecnologia del Software
Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos

E.T.S. Ingenieria Informatica

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Master Universitario en Ingenieria y Tecnologia del Software
2010

E.T.S. Ingenieria Informatica

GE: Gestién de Equipos

50900003

Optativa

10

Cuatrimestral

2

Lenguajes y Sistema Informaticos (Area responsable)
150

6.0

Lenguajes y Sistemas Informaticos (Departamento responsable)

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA, AVDA. REINA MERCEDES, S/N 41012

http://www.Isi.us.es/

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

El objetivo es que los alumnos obtengan formacion que les permita ser capaces de organizar equipos de trabajo efectivos y motivados.

Competencias:
Competencias transversales/genéricas

GO01 Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos, incluyendo la resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
relacionados con la ingenieria y la tecnologdia del software.

G02 Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de los conocimientos
adquiridos.
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GO03 Capacidad para comunicar conclusiones, asi como los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

GO04 Habilidades de aprendizaje que permitan estudiar de un modo autodirigido o auténomo.

GO05 Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores
democraticos.

Competencias especificas

E12 Conocimiento sobre técnicas de gestion de equipos y capacidad de aplicacion a la practica.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Fundamentos de la gestion de equipos
Organizacion de equipos

Personware

Teamware

Evaluacion del rendimiento

Equipos virtuales

Herramientas

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Relacion de actividades formativas del cuatrimestre

Clases tedricas
Horas presenciales: 14.0
Horas no presenciales: 14.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:
Clases teoricas tradicionales en las que los profesores de la asignatura exponen la materia a los alumnos intentando fomentar el debate
y la participacién de éstos.
Competencias que desarrolla:

Todas

Exposiciones y seminarios
Horas presenciales: 8.0
Horas no presenciales: 8.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:
Presentaciones de los alumnos
Competencias que desarrolla:

Todas
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Tutorias colectivas de contenido programado
Horas presenciales: 8.0
Horas no presenciales: 16.0
Competencias que desarrolla:

Todas

Practicas de campo
Horas presenciales: 0.0
Horas no presenciales: 82.0
Competencias que desarrolla:

Todas

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Actividades de evaluacion continua

Al final de cada bloque tematico se realizaran actividades de evaluacion consistentes en tests o problemas que requieran la aplicacién a la
practica de los conocimientos presentados en ese bloque tematico. Ademas, cada asignatura tendra un proyecto final que obligara a los
alumnos a combinar todos los conocimientos adquiridos en la resoluciéon de un problema que abarque todos los contenidos de la

asignatura. La evaluacion general de las competencias se llevara a cabo en este proyecto final. El sistema de calificacion es el que prevé la
normativa vigente.

Los criterios concretos de evaluacion dependeran por completo del tema evaluado, pero de forma general se valorara si los grupos de
alumnos han conseguido desarrollar las competencias y objetivos de la asignatura
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